Trajecten voor klanten voor wie UWV de arbo-rol vervult . 

(gunning 0901 U)

Doel:

Plaatsing van een cliënt in betaalde arbeid passend bij zijn/haar belastbaarheid, competenties en vaardigheden.

Klantkenmerken:

Cliënten die recht hebben op een ( volledige) arbeidsongeschiktheidsuitkering.

Betreft:

a. flexwerkers

b. klanten van wie tijdelijk contract gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid beëindigd is. 

c. Ontslagwerklozen, die gedurende hun ww periode arbeidsongeschikt worden.

Cliënten zoals omschreven bij a,b, of c, met klachten aan houdings- en bewegingsapparaat, vermoedheidsklachten, cliënten met neurologische aandoeningen al dan niet in combinatie met mentale klachten.

Deze cliënten hebben een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

Resultaat:

Plaatsing op de arbeidsmarkt in een betaalde functie, passend bij de belasting, competenties en vaardigheden van cliënt.

Doorlooptijd:

Het re-integratieplan moet uiterlijk binnen 28 dagen door UWV zijn ontvangen.

Doorlooptijd re-integratietraject:

Volgens re-integratieplan, uiterlijk 78 weken na datum aanmelding traject.

Plaatsing of niet plaatsing wordt verwerkt in een eindrapportage, ondertekent door cliënt.

Dienstverlening:

Stac levert “ op maat” werk waarbij de volgende onderdelen kunnen worden ingezet:

· Bepalen belastbaarheid bij intake en 3 mnd. na start interventie.

· Interventietraject gericht op verhogen belastbaarheid ( fysiek en/of mentaal)

· Coaching casemanager  

· Module sollicitatietraining

· Oriëntatie arbeidsmarkt

· Inzet werkervaringsplaats/Arbeidstrainingsplaats

· Arbeidsbemiddeling: doelstelling Plaatsing in betaalde functie.

· Werkplekonderzoek 

· Functionele Capaciteiten Onderzoek ivm bepalen belastbaarheid cliënt / belasting functie

· Nazorg 3 mnd. ( WG en WN)

Alle disciplines onder een dak:

De cliënt is 2 a 3 keer per week actief op de trainingslocatie bij Stac. 

Alle diensten en interventies vinden plaats onder 1 dak. 

Dit komt de efficiëntie ten goede en geeft voor de cliënt bepaalde rust en overzicht.

Meerdere malen per week multi-disciplinair overleg met alle behandelaars en begeleiders, zodat op elk moment kan worden bijgesteld of ingegrepen. 

Begeleiding en casemanager zijn op die manier beter bereikbaar, heel belangrijk de lijnen kort te houden om resultaat te bereiken.     
Het  interventieprogramma gericht op verhogen belastbaarheid

Het betreft o.a. een fysiek trainingsprogramma van 12 weken waarbij met een frequentie van 3 dagdelen per week gedurende de eerste 4 weken en daarna met een frequentie van 2 dagdelen per week trainingssessies worden gevolgd. Daarbij vinden, gedurende die 12 weken, zowel groepsactiviteiten plaats als individuele coaching gesprekken, welke voornamelijk gericht zijn op verhoging van fysieke kracht, belastbaarheid en het trainen van vaardigheden ( tbv thuissituatie en werk). 

· Module fysieke training ( groep, 28 dagdelen)
Het fysieke trainingsprogramma is volgens een vast protocol opgebouwd, tijdscontingent en geschiedt niet op geleide van pijn. Het bestaat uit de volgende onderdelen:

-
conditie training

-
gerichte en aangepaste krachtraining, waarbij invloed wordt uitgeoefend op bewegings- en letselangst en cliënt wordt geconditioneerd.

· functionele training m.b.t. een specifieke lichaamsregio individueel. 

· Module functionele training ( groep)
Functionele training, waarbij rekening houdend met de specifieke lichaamsregio of de werksituatie van cliënt. Een wekelijks terugkerend programma wordt afgewerkt gericht op conditionering van ruggebruik ( bij rugklachten), werktechniek en dagindeling ( bij RSI en whiplash en chronische vermoeidheid). 

· Module omgaan met pijn, emotie en stress ( groep en individueel)
· Stressmanagement, gericht op het herkennen en hanteren van stressoren, waarbij gebruik wordt gemaakt van lijsten tbv stress herkenning, technieken om emoties te beïnvloeden en visualisatietechnieken.

· Pijnmanagement gericht op cognitie. Hierbij wordt inzicht verschaft in het fenomeen chronische pijnklachten, waarbij cliënt wordt duidelijk gemaakt dat pijnsensaties niet meer een afspiegeling zijn van wat er met het lichaam aan de hand is, doch dat pijngewaarwording een op zichzelf staand fenomeen is geworden. Tevens wordt aandacht besteedt aan adviezen op het gebied van hulpmiddelen, preventie en “eerste hulp bij recidieven” ( EHBR).

· Ontspanningstraining, hierbij wordt aandacht besteedt aan ademhalingsoefeningen bewuste fysieke ontspanningsoefeningen en autogene training. Deze technieken worden in de loop van het traject geïntegreerd met de stressmanagement training. Met name autogene training en visualisaties worden gecombineerd in ( RET)

· Tussentijdse evaluaties en interventies ( individueel)

i.v.m. Monitoren traject en opbouwen klantdossier, zal cliënt minimaal 3x een tussentijdse evaluatie hebben met de casemanager fysiek. 

De casemanager fysiek bewaakt het interventietraject. De casemanager zal op geleide van behoefte individuele interventies, controles en gesprekken inplannen mbt dit onderdeel van het re-integratieplan.

De casemanager fysiek bespreekt resultaten, inzet, motivatie cliënt tijdens multi-disciplinair teamoverleg.

· Hertesten na 3 maanden na start traject

Aan het einde van het interventieprogramma wordt cliënt opnieuw getest en worden de test resultaten vergeleken met de waarden voorafgaand aan het programma. Tevens wordt geëvalueerd tussen patiënt, casemanager en begeleidingsteam.. Zodoende wordt de verandering in fysiek en mentaal functioneren in kaart gebracht en volgt een eindconclusie en advies. In het team wordt besproken of verder opbouwen van belastbaarheid in de praktijk wordt gestart of dat belastbaarheid dmv fysieke training

met 3 maanden wordt vervolgd, alvorens arbeidstraining kan worden ingezet.
Arbeidstraining, opbouw van belastbaarheid naar werk

In de loop van het interventie programma wordt gestart met het opbouwen van arbeidsbelasting middels inzetten van werkervaringsplaatsen. 

Het verbeteren van de positie op de arbeidsmarkt van de cliënt. 
Hij/zij doet ervaring op en leert tevens concrete vaardigheden te ontwikkelen in het door hem/haar gekozen werkveld of functie. 

STAC heeft de beschikking over diverse locaties waar arbeidstraining kan worden opgedaan middels het samenwerkingsverband met Stichting Samen werken in Bergen op Zoom in het Opstap Diensten Centrum ( ODC ) in Bergen op Zoom. Deze stichting heeft diverse werkervaringsprojecten in de gemeenten Woensdrecht, Bergen op Zoom en Steenbergen. 

Ook in Roosendaal heeft STAC  mogelijkheden tot het inzetten van werkervaringsplaatsen. In individuele gevallen kan het ook gewenst zijn een zeer gerichte werkstage te zoeken. De reïntegratie medewerkers van STAC zullen deze dan “op maat “ zoeken. Indien sprake is van  werkhervatting en/of opbouwen arbeidsritme wordt dit begeleid door de ergotherapeute van STAC. Zij zal hierin gericht adviseren d.m.v. een tijdscontingent werkhervattingschema. 

Dit schema zal middels tussentijdse evaluatiegesprekken worden geëvalueerd met cliënt en begeleiding op locatie zal waar nodig worden bijgesteld. Op deze wijze wordt de klant voorbereid op loonvormende arbeid.

Training solliciteren;

Begeleiding mbt opstellen sollicitatiebrieven, opmaken C.V.

Oefenen van sollicitatiegesprekken dmv rollenspel.

Cliënt moet vaardigheden mbt sollicitatiegesprek ontwikkelen. 

Digitaal leren soliciteren

Digitale sites aanbieden waarop cliënt zich eveneens zelf kan oreinteren en evt inschrijven.
Cliënt wordt geleerd de arbeidsmarkt doelgericht te kunnen bewerken met een zo groot mogelijke kans op resultaat.

Beroepenoriëntatie; 
De capaciteiten en vaardigheden van cliënt worden in kaart gebracht, zodat een realistisch beeld van de mogelijkheden  op de arbeidsmarkt wordt uitgewerkt. 

Training oriënteren arbeidsmarkt;
De zelfwerkzaamheid van de cliënt door middel van taakgerichte opdrachten te stimuleren en te vergroten.
De cliënt kennis en ondersteuning bieden bij de oriëntatie op zijn/haar mogelijkheden op de arbeidsmarkt om te komen tot een onderbouwde keuze voor een werkveld. 

Arbeidsbemiddeling: doelstelling Plaatsing in betaalde functie.

De re-integratiemedewerker van Stac die cliënt gaat bemiddelen op de arbeidsmarkt

zal a.d.h.v. rapport beroepenorientatie een intakegesprek hebben met cliënt.

Tijdens dit gesprek wordt nogmaals gesproken over capaciteiten, vaardigheden en fysieke belastbaarheid van cliënt. Met cliënt wordt een stappenplan besproken en vervolgens in gang gezet.

De re-integratiemw. Zal cliënt intensief begeleiden tijdens dit gedeelte van het traject.

Via netwerk Stac, netwerk jobhunters, plaatselijke media worden de mogelijkheden voor een geschikte functie onderzocht.

Cliënt krijgt vacatures aangereikt, maar er wordt van cliënt zelf ook inzet en motivatie verwacht.

Cliënt krijgt opdrachten mee om uit te werken, vervolgens wordt een gerichte actie opgezet en uitgevoerd en vindt evaluatie plaats.

Er is veel contact, persoonlijk contact, veel evalueren. 

Naast de face to face gesprekken is er contact per email en telefonisch.

Plaatsing, Nazorg

Bij plaatsing wordt werknemer gecoacht en begeleidt. 

Indien van toepassing kan WG eveneens worden begeleidt. Dit kan door toelichten van No Risk Polis of mogelijke andere subsidies.

Evaluatiegesprekken vinden plaats, persoonlijk of telefonisch, dit is per case verschillend.

Werkplekonderzoek
Een werkplekonderzoek door de bedrijfsfysiotherapeut kan worden ingezet voor het adviseren van een geschikte werkplek, door evt de juiste voorzieningen/aanpassingen te adviseren. 

Nazorg: 

Werkgever en werknemer worden tot 2 maanden na plaatsing begeleid.

Indien er reden is om nazorg langer dan 2 maanden te bieden wordt 

nazorg langer geboden.

